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ACC 2134 การบัญชีบริหาร                   3(3-0-9) 
(AC 234)       (Management Accounting) 

ศึกษาข้อมูลทางการบัญชีและกระบวนการเสนอข้อสนเทศทางการบัญชีเพ่ือใช้ในการวางแผนและ
ควบคุมของฝ่ายบริหาร โดยศึกษาถึงการวิเคราะห์งบการเงิน การจัดท ารายงานให้ฝ่ายบริหารใช้ประกอบการ
ตัดสินใจในส่วนที่เกี่ยวกับการผลิต การจ่ายลงทุน การก าหนดราคาขาย การวาแผนและควบคุมก าไร 
ความสัมพันธ์ของต้นทุน จ านวน ก าไร ต้นทุนมาตรฐาน และใช้เป็นเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

A study of the use of accounting information for management decision making, 
financial statement analysis, the report to management for decision making in the area of 
production, investment, pricing, profit planning and control; cost-volume-profit analysis, the 
use of standard cost as a tool for performance appraisa l. 

 
MGT 2201 จริยธรรมทางธุรกิจและความรับผิดชอบต่อสังคม                                    3(3-0-9) 
(GM 416)   (Business Ethics and Social Responsibility) 

ศึกษาถึงคุณลักษณะและข้อสมมติของพฤติกรรมทางธุรกิจ รวมทั้งศึกษาถึงความสัมพันธ์ของเป้ าหมาย
ในเชิงเศรษฐศาสตร์ และแนวทางด้านค่านิยมในสังคมที่ไม่ใช่เชิงเศรษฐศาสตร์เป้าหมายของวิชานี้ เป็นการเพ่ิม
ความรอบคอบในการพิจารณา ปัญหาทางด้านจริยธรรมของสภาพธุรกิจ ประเด็นความรับผิดชอบต่อสังคม และ
เป็นการเรียนรู้วิถีในการแก้ปัญหา 

This course discusses the characteristics and assumptions towards business behaviors. 
The course aims to familiarize the course participants with the in-depth understanding over 
economics and non-economics ultimate goals, emphasizing the interplay between the 
economic dimension and the ethical and social dimensions. Ultimately, the course is to 
enhance the participants in dealing with business ethical and social responsibility 
circumstances. 

  
MGT 2202      การจัดการส านักงาน                    3(3-0-9) 
(GM 315)        (Office Management) 

ศึกษาถึงหน้าที่และความส าคัญของงานส านักงานในองค์การธุรกิจ และส่วนราชการ การวางแผนการใช้
พ้ืนที่ส านักงาน  การจัดท าแผนผังส านักงาน  การจัดระบบและวิธีปฏิบัติงาน การบริหารงานเอกสาร  เช่น  การ
จัดระบบการจัดเก็บเอกสาร  การออกแบบและการควบคุมแบบฟอร์ม และการควบคุมงาน และวัดประสิทธิภาพ
ของงาน 

A study of the functions and the importance of office management in the business 
organization and government agencies; office planning and operation, including office layout, 
filling, communication, system improvement, and the techniques to furnish the office and to 
handle office equipment effectively.  



 
**MGT 3203   การวิเคราะห์เชิงปริมาณขั้นสูงเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ                          3(3-0-9) 
(GM 307)   (Advanced Quantitative Analysis for Business Decision Making) 

ศึกษากระบวนการตัดสินใจ  เทคนิค  ตัวแบบต่าง ๆ ทางคณิตศาสตร์ และสถิติ เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับการวิเคราะห์เชิงปริมาณ เพ่ือการตัดสินใจแก้ปัญหา การ
อ่านและแปลความหมายจากรายงานผลลัพธ์ของโปรแกรมส าเร็จรูป  

A study of  decision making processes, techiniques, mathematical model, and statistics 
for problem solving.  Reading and interpreting data analyzed  by computer software  are also 
included. 

 
MGT 3204    การจัดการการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาองค์การ              3(3-0-9)  
(GM 422)    (Change Management and Organization Development) 

ศึกษาวิธีการเปลี่ยนแปลงองค์การอย่างเป็นระบบ  เพ่ือให้องค์การมีประสิทธิภาพ  ศึกษาส่วนประกอบ
ภายในองค์การ กระบวนการในการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาองค์การที่ประกอบด้วยการรวบรวมข้อมูลและ
สารสนเทศ  การวิเคราะห์องค์การ  การจัดการแก้ไขปัญหาองค์การ  กระบวนการของการเปลี่ยนแปลงแก้ไข  
รวมทั้งเทคนิคของการเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้องค์การสามารถปรับตัวเข้ากับความเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากภายใน
และภายนอกองค์การ 

A study of the systematic of effectiveness organization , organization structure, 
changing process and organization development which comprise of data and information 
collection, organizational analysis, problems solving, improving processes and techniques for 
adapting to external and internal changes. 
 
MGT 3205     การวิจัยทางธุรกิจ        3(3-0-9) 
(GM 407)        (Business Research) 

ศึกษาถึงขอบเขตและความส าคัญของการวิจัย  การประยุกต์ใช้กระบวนการวิจัยให้เหมาะกับปัญหา
ธุรกิจ  การก าหนดแบบโครงการวิจัย  การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์เชิงสถิติตลอดจนเทคนิคในการน าเสนอ
รายงานการวิจัย  และข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ผู้บริหารใช้เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจ 

A study of the area and importance of research;  applying the research methodology 
in business’s problems; identify the types of research project; collecting the data; statistical 
analysis though presentation techniques and recommendation for managerial decision making. 

 
MGT 4206     การจัดการธุรกิจขนาดย่อม                3(3-0-9) 
(GM 403)          (Small Business Management) 

ศึกษาถึงบทบาทและสาระส าคัญต่าง ๆ ที่มีส่วนเกี่ยวโยงกับการด าเนินงานธุรกิจขนาดย่อมโดยศึกษาถึง
ตัวอย่างและปัญหาต่าง ๆ ที่ผู้จัดตั้งบริษัท เจ้าของผู้จัดการ และผู้ลงทุนจะต้องประสบซึ่งจะคลุมถึงปัญหาต่าง ๆ 
ในการจัดตั้งธุรกิจใหม่  การลงทุนการเงิน การด าเนินงาน  การจัดองค์การ  การขาย การวางแผน และการที่จะ
ขยายปรับปรุงกิจการให้เจริญยิ่งขึ้นไป 



A study of how to stimulate creative entrepreneurship in small businesses; a 
consideration of management problems faced by founders, owners, managers, and investors 
in small businesses; problems of establishment of new enterprises; acquisition, financing; 
operation; sales management; organizing; planning and growth.  

 
MGT 4207      การวางแผนและการควบคุมเชิงบริหาร                   3(3-0-9)  
(GM 408)       (Executive Planning and Control) 

ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎี การบริหารที่จะน ามาใช้เกี่ยวกับการวางแผนและการควบคุมงาน
ระดับต่าง ๆ ขององค์การธุรกิจ  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค ในการวางแผนและการควบคุมธุรกิจ 

A study of  concepts, principle and theories of planning and controlling in 
management to be used in the various levels of organization, as well as problems and 
obstacles in planning and controlling business 
 
MGT 4208      การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ          3(3-0-9) 
(GM 417)       (Business Negotiation) 

ศึกษาการเจรจาเพื่อบรรลุข้อตกลง แนวคิดเก่ียวกับเจรจาส าหรับธุรกิจ หลักกระบวนการเจรจา เทคนิค
การเจรจา คนกลางกับการแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้ง เทคนิคการติดต่อสื่อสาร การโน้มน้าวใจ จริยธรรมในการ
เจรจาทางธุรกิจและกรณีศึกษา 

A Study of settlement negotiation, concept of business negotiation, the principles of 
negotiation, negotiation techniques, the mediator and the settlement solving, communication 
technique, persuasion, ethical business negotiation and case studies.  

 
MGT 4209    พฤติกรรมองค์การ           3(3-0-9)  
(GM 425)        (Organizational Behavior) 

ศึกษาถึงพ้ืนฐานของพฤติกรรมองค์การ พฤติกรรมของบุคคล ทั้งทางด้านจิตวิทยา สังคมวิทยา  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์และแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมในองค์การ โดยเน้นสภาพแวดล้อมทั่วไปในองค์การธุรกิจที่มีผลต่อ
พฤติกรรมของคน เช่น ทัศนคติ การเรียนรู้ การจูงใจ ความเป็นผู้น า  การติดต่อสื่อสาร  วินัย ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่ม  เพ่ือป้องกันปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ ภายในองค์การ 

The socio-psychological study of the human and organizational behavior in order to 
make an effective analysis to solve organizational problems; a close look at various 
organizational factors that can affect human behavior in organizations, such as learning 
attitude, motivation, leadership, communication, discipline, individual and group relations to 
avoid possible organizational conflict. 

 
 
                             
 


