
 
หมวดวิชาแกนทางธุรกิจ 

 

**ACC 1101 การบัญชีขั้นต้น  1                                             3(3-0-9) 
(AC 101) (Principles of Accounting 1) 
 ศึกษาเกี่ยวกับวิวัฒนาการบัญชี ข้อสมมติฐาน การวิเคราะห์และการบันทึกรายการตามหลักการบัญชี
ของกิจการขายบริการ กิจการขายสินค้า การบันทึกรายการสินค้าคงเหลือ การใช้สมุดรายวันและบัญชีแยก
ประเภท การปรับปรุงรายการบัญชี การจัดท ากระดาษท าการ การปิดบัญชี และการจัดท างบการเงิน  
 A study of the accounting development; basic accounting  assumption; the analysis 
and recording of accounting entries according to the accounting principles for merchandising 
and servicing firms; purposes and uses of journal entries; ledgers, adjusting entries;; closing 
entries, and the preparation of financial statements. 
 

**ACC 1102 การบัญชีขั้นต้น  2                                                    3(3-0-9) 
(AC 102) (Principles of Accounting 2) 
ศึกษาเกี่ยวกับระบบการควบคุมเงินสด  ระบบใบส าคัญ  การบัญชีเกี่ยวกับตั๋วเงิน  การบัญชีส าหรับกิจการ
อุตสาหกรรม   การบัญชีส าหรับกิจการไม่หวังผลก าไร ระบบบัญชีเดี่ยว รวมทั้งภาษีมูลค่าเพ่ิม เงินเดือนและ
ค่าจ้าง 
 An intensive study of principles and procedure  for cash, voucher system, noted 
receivable, accounting procedures for non-profit organizations single entry systems including 
value added tax, salary and wages. 
 

APR 2101 สารสนเทศเพ่ือสื่อสารทางธุรกิจ     3(3-0-6) 
(BA 305) (Business Information for Communication) 

ศึกษาเก่ียวกับสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจในรูปแบบต่างๆ การใช้ศัพท์เทคนิค 
ทางธุรกิจ การวิเคราะห์อย่างลึกซึ้งเกี่ยวกับความเข้าใจในส านวน และเนื้อหาที่เกี่ยวกับธุรกิจจากสื่อต่างๆ เพ่ือ
ฝึกฝนทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และ การเขียน ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาบริหารธุรกิจ 
 A study of various forms of business information and communication. The use of 
technical terms and enable the students to understand business used in each business 
division. Analysis of business articles in various media in order to enhance English 
communication skill (listening speaking reading and writing)  for business administration 
student. 
 
 
 



    
ECO 1101 เศรษฐศาสตร์จุลภาค   1                                                    3(3-0-6) 
(EC 111) (Microeconomics) 
  ศึกษาความรู้เกี่ยวกับความหมายของเศรษฐศาสตร์ ปัจจัยการผลิตในรูปต่าง ๆ ของการผลิต พฤติกรรม
ของผู้บริโภค ระบบตลาด อุปสงค์ อุปทาน มูลค่าและราคา การตั้งราคา ในตลาดประเภทต่าง ๆ การจัดสรร
ค่าตอบแทนให้แก่ปัจจัยการผลิตในรูปดอกเบี้ย ก าไร ค่าเช่า และค่าจ้างก าลังแรงงาน และประชากร แรงงาน 
และอุตสาหกรรมสัมพันธ์  บทบาทของรัฐเกี่ยวกับเศรษฐกิจโดย ทั่ว ๆ ไปและความล้มเหลวของตลาด 
     This  course covers basic principles of microeconomics  including  demand, supply, 
market equilibrium, theory of consumer behavior, theory of the firms, and the determination  
of  the  optimal  price and  production  quantity  in various  types of market. Concept  of 
market  failure  and  factors  market  analysis  are also studied    
     

ECO 1102  เศรษฐศาสตร์มหภาค   1                                                   3(3-0-6) 
(EC 112) (Macroeconomics 1) 

ศึกษาถึงรายได้ส่วนบุคคลกับรายได้ประชาชาติ การบริโภค การออม การลงทุน   การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคม ความเจริญทางเศรษฐกิจ การค้าระหว่างประเทศ ระบบการเงินและธนาคาร การให้สิ นเชื่อ เงินเฟ้อ
และเงินฝืด นโยบายการเงิน การคลัง ระบบเศรษฐกิจ  หนี้สาธารณะ วัฏจักรธุรกิจและการจ้างงาน 
 A study of personal and national income, consumption, saving, investment, economic 
development, international trade, money and banking system, credit, inflation, deflation, 
public finance, monetary and fiscal policies, public debts, business cycle, and employment 
conditions. 
Concept/ Key word/ Noun Phrase : national income   , consumption, saving, investment, 
economic development, international trade, money and banking system, credit, inflation, 
deflation, public finance, monetary and fiscal policies, public debts, business cycle. 
 

FIN 2101    การเงินธุรกิจ                                                              3(3-0-9) 
(MB 203) (Business Finance) 
    ศึกษาถึงจุดมุ่งหมาย  และหน้าที่ของผู้บริหารการเงิน  การใช้เครื่องมือทางการเงินเบื้องต้น  หลักการ
เบื้องต้นในการจัดหาเงินทุน  และการจัดสรรเงินทุนเพ่ือใช้ในการด าเนินงาน  เพ่ือที่จะน าไปสู่ การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการเงิน  รวมทั้งการตัดสินใจเกี่ยวกับปัญหาทั่วไปทางการเงิน 
 A study of the objective and functions of the financial manger, the principles of 
acquiring funds and the use of financial instruments; the allocation funds for operations in 
order to achieve the financial objectives and making financial decisions. 
 
 



 

HRM 2101  การจัดการทรัพยากรมนุษย์                                                   3(3-0-9) 
(HR 201) (Human Resource Management) 
 ศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ตามแนว Competency  การจัดการทุน
มนุษย ์  กลยุทธ์  การจัดหา  พัฒนา  การจัดการผลการปฏิบัติงาน  ค่าตอบแทน  และบ ารุงรักษาบุคลากรที่เป็น
เลิศ  ทรัพยากรมนุษย์กับความรับผิดชอบ ต่อสังคมและจริยธรรมทางธุรกิจ  แนวโน้มและนวัตกรรมการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย ์
  Study in human resource management, Competency  base  human  resource  
management,  Human Capital,  Strategic in recruitment, development, Performance  
Management, Company and retention talent employee, Human Resource and Social  
Responsibility, and Business Ethics, HR  Trends and Innovation. 
 

LAW 2015 กฎหมายธุรกิจ 1                                                                3(3-0-6) 
(LA 215) (Business Law 1) 

ศึกษาหลักกฎหมายแพ่งเกี่ยวกับบุคคล นิติกรรม สัญญา หนี้ หลักกฎหมายพาณิชย์ เกี่ยวกับเอกเทศ
สัญญา ที่ส าคัญ เช่น ซื้อขาย แลกเปลี่ยน ขายฝาก เช่าทรัพย์ เช่าซื้อ ยืม ค้ าประกัน จ าน า จ านอง และตั๋วเงิน 
 A study of principles of the Civil and Commercial Code relating to persons, juristic acts, 
contracts, debts, and principles of other important specific contracts such as Sales, Exchange, 
Gift, Hiring, Property, Hiring-Purchasing, Loan, Surety ship, Pledges, Mortgages, Current Accounts 
and Bills.   
 

**MGT 2101 หลักการจัดการธุรกิจ                      3(3-0-9) 
(GM 203) (Principles of Management) 
 ศึกษาถึงหน้าที่หลักในการบริหาร เช่น การวางแผน การจัดองค์การ การชักน า และการควบคุม
ตลอดจนศึกษาด้านพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มการท างาน รวมทั้งการวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นระหว่าง
ด าเนินงาน และการประสานงานระหว่างผู้ร่วมงาน เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 A study of the managerial functions of planning, organizing, leading and controlling in 
business enterprises; individual behavior and group  behavior in workplace and analysis of the 
on going process vital to achieving co-ordination among workforce in the attainment of 
company objectives. 
 
 
 
 
 



 

**MGT2102  การจัดการการด าเนินงานและโซ่อุปทาน                           3(3-0-9) 
(GM 303) (Operations and Supply Chain Management) 
 ศึกษาการวางแผน การด าเนินงาน และการควบคุมการผลิตสินค้าและบริการ การออกแบบผลิตภัณฑ์
และกระบวนการการด าเนินงาน เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  การจัดการคุณภาพการจัดการ
โครงการ  การพยากรณ์  การจัดการสินค้าคงคลัง การวางแผนก าลังการผลิต และความต้องการทรัพยากร 
รวมทั้งการจัดการโซ่อุปทานตั้งแต่อุตสาหกรรมต้นน้ าจนถึงอุตสาหกรรมปลายน้ า เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 A study of  operational management which involves planning, controlling for 
production of goods and services.  Moreover, it concerns the area of product design, process 
and technology for operations, quality management, project management, forecasting, 
inventory management, capacity planning, resource requirement planning.  It also aims to 
provide the knowledge of supply chain management from upstream industry to  downstream 
industry in order to increase the effectiveness and sustainable competitive advantage.  
 

MGT 3101 การจัดการเชิงกลยุทธ์                                                          3(3-0-9) 
(GM 419) (Strategic Management) 

ศึกษาความหมาย ความส าคัญ ประโยชน์ของการประยุกต์ใช้กระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ในองค์การ
ธุรกิจ  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้รู้ถึงกลุ่มพลังต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินงาน การก าหนดทิศทางของการด าเนินงาน การสร้างกลยุทธ์ระดับต่าง ๆ การปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ และ
การควบคุมเชิงกลยุทธ์ ตลอดจนการวิเคราะห์ประเด็นพิเศษต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจทางการบริหาร 
 A study of meaning, significance and application of a strategic management process in 
business organizations. An analysis of both external and internal environments to figure out 
the power of various groups affecting internal operations. Determining an organizational 
direction, strategy formulation, strategy implementation, and strategic control as well 
analyzing the current issues influencing business decision making. 
 

**MGT 3102 การภาษีอากร                                                               3(3-0-9) 
   (GM 306) (Taxation) 

 ศึกษาถึงหลักเกณฑ์ในการจัดเก็บและรายละเอียดในการปฏิบัติเกี่ยวกับการภาษีอากร 
ทางด้านสรรพากร สรรพสามิต  และศุลกากร  การค านวณภาษี  การยื่นแบบรายการและการเสีย
ภาษี  การอุทธรณ์ต่อพนักงานเจ้าหน้าท่ีในเรื่องภาษีอากรแต่ละประเภท ปัญหาต่าง ๆ ในการภาษี
อากร 
 



 
 A  study of the principles of imposition and implementation of revenue tax, excise tax, 
and custom duties; tax filing and payment; tax appeals in each category; and problems of 
taxation.  
 

MKT 2101 หลักการตลาด                                                             3(3-0-9) 
(MK 203) (Principles of Marketing) 
 ศึกษาถึงความหมาย ความส าคัญ บทบาท และหน้าที่ของการตลาดที่มีต่อเศรษฐกิจและสังคม สถาบัน
ทางการตลาด สภาพแวดล้อมทางการตลาด ระบบการตลาด  พฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งส่วนตลาด ส่วน
ประสมทางการตลาดและการตลาดเฉพาะเรื่อง 
 A study of the meaning, important roles and functions of marketing to economies and 
society : marketing institution, marketing environments ,marketing systems, consumer 
behavior, market segmentation marketing mix’s strategy and specific marketing topics. 
 

*STA 2016 สถิติธุรกิจและการวิเคราะห์เชิงปริมาณ                                    3(3-0-6) 
  (ST 206) (Business Statistics and Quantitative Analysis) 
 ความรู้เบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติ สถิติพรรณนา และสถิติอนุมาน การตัดสินใจภายใต้ความ
แน่นอนและความไม่แน่นอน ก าหนดการเชิงเส้น ปัญหาการขนส่ง ปัญหาการมอบหมายงาน เทคนิคการจ าลอง 
ปัญหาประยุกต์ทางธุรกิจ 
 Introduction to mathematics and statistics, descriptive and inferential statistics decision 
making under certainty and uncertainty, linear programming, transportation problems, 
assignment problems, simulation technique, business applications. 
 


